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BOLUM | - KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Klimasan Klima San. Tic. A.S. (“Sirket”), Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin esitlik, seffaflik, hesap
verebilirlik ve sorumluluk gibi evrensel prensiplerini benimsemistir ve faaliyetlerinde Sermaye
Piyasasi Kanunu (“SPKn”)'na, SPK Diizenleme ve Kararlari’'na, SPK’nin II-17.1 Kurumsal Yonetim
Tebligi (“Teblig”)’ne ve SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine azami 6lglide uyum saglamayi
hedeflemektedir.

Sirket, Kurumsal Yénetim ilkelerine tam uyumun énemine inanmaktadir. 2020 yilinda Kurumsal
Yénetim ilkelerine tam uyum kapsaminda gerekli tiim adimlar atilmis olup siirekli gelistirilmesi
yonlinde de g¢aba harcanmakta ve Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan periyodik olarak
denetlenmektedir.

Sirket’in 01.01.2020-31.12.2020 hesap donemine ait Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (“URF”)
ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (“KYBF”); SPK’nin 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili Karari ile
belirlenip, yine SPK’'nin 10.01.2019 tarih ve 2019/02 sayili Haftalik Bilteni ile ilan edilmis olan
sunum esaslarina ve SPK’nin 11-17.1 “Kurumsal Yonetim Tebligi”’ne uygun olarak hazirlanmistir.
Sirket’in 01.01.2020-31.12.2020 hesap dénemine ait Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu
(“URF”) ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formu (“KYBF”)'na Sirket’in Kurumsal internet Sitesi
(www.klimasan.com.tr)’nin “Yatirimci Kosesi”/”Kurumsal Yénetim ilkeleri” bolimiinden ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)’nun Kurumsal internet Sitesi (www.kap.org.tr)’nden’

den ulasiilmasi mimkindr.

Kurumsal Yonetim Komitemiz, kurumsal yénetim uygulamalarimizi gelistirmeye yo6nelik
¢alismalarina devam etmektedir. Sirket’in 31.12.2020 tarihinde sona eren faaliyet doneminde,
SPKn., SPKu Dilzenleme ve Kararlariyla, Teblig’de uyulmasi “zorunlu” olan ilkelerin timiine
uyulmaktadir. Uyulmasi zorunlu olmayan ilkelere uyuma azami 6zen gosterilmekte olup, heniiz
tam olarak uyum saglanamayan hususlarda ise mevcut durum itibariyla 6nemli bir cikar
¢atismasinin ortaya ¢itkmayacagi degerlendirilmektedir.

Ulasim linki:

1) Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (“URF”) https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/916210
2) Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (“KYBF”) https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/916212
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